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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA DE LA AGENC]A DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
' DE ANDALUCIA EN CORDOBA

. ASISTENTES SN S ﬂ

CCOO: Gustav :de a Fuente Ruiz, Ignaaa Vergara Franco, Juan Ruiz Serrano Juan BEJerano N
Ortiz, Mlgue PR ' i

adueno Te;ero

CGT: Antonlo 0 mo Motino Bemto Jesus Fernandez Fernandez Fellx Munoz Ramos Antomo

UGT: Antonio Rojas Runz RafaeE Carmcna Rodriguez, Antcnlo Medina Moya Tomasjzmenez
- Ramirez, Franc;sco Jawer Sabanego Gallardo Francisco José Cepeda Moyano '

= ATACAMA 'Pab!o'Morlllo H|guera

.. ASESORES:&-.:

CCOO Franc15co }a\;rler Sanchéé Gnmez
CGT: ManUeI.Fernéndez Molina.- ] |

L AUSENTES
CGT Antonio Germnn Cabrera Santoé

En la sala de reu__hiones de la Gerencia Provincial de Ia Agencia de Medio Ambiente y Agua en
Cérdoba, sita en-Calle Pepe Espaliu, 2, 14004 — Cérdoba, el dia 12 de marzo de 2015, a las
09:45 horas AM se rednen los miembros que mas arriba se indican, previa citacion a los: 17
delegados elegldos en las elecciones sindicales celebradas el dia 14 de octubre de 2014 y se
inicia fa sesién con el siguiente: :

ORDEN DEL Dl’A- X

" 1. Sentencia del ’_er'i_bunal supremo avalando la conversién de contratos temporales en
indefinidos no fijoS.IRequerimos informacién a los representantes de la Agencia y postura de
este comité al respecto. ¢Qué va a ocurrir con los compaiieros en fraude de ley del Medio
Natural? Los motivos que esgrimia la Agencia para no reconocer la condicidn de indefinidos las
echa por tierra la sentencia de los 54 meses.

2. Situacién actual de la negociacién colectiva, requerimos a los representantes de la Agencia
que nos informen si se va a realizar un nuevo calendario de negociacidn acorde con el nuevo
mapa sindical, y posicionamiento de este comité al respecto.

3. Movilidades funcionales de los trabajadores del medio natural. (Dignificacidn,
reconocimiento y puesta en valor del trabajo del colectivo).

4. Propuesta referente al Catalogo Grupos Profesionales por parte de la Agencia.

5. Cambio del complemento de antigliedad por complemento personal, requerir a la Agencia
informacién de cuales van a ser las consecuencias de este cambio y a quien afecta realmente.
6. Reclasificaciones. Instar a la Agencia a ejecutar la sentencia que ha salido al respecto.

7. Evaluacion de desempefio, postyras ante el nuevo sistema de evaluacién de desempefio

éfe entado por la Agencia.
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- y vema 3 decur lo 5|gU|ente

8. Buenas préctlcas smdtcales El sindicato Atacama em;tlra un comumcado y haré una
propuesta al respecto S SR :
9. Varios. _

10. Ruegos y preguntas.

1, Sentencia del tribunal supremo avalando la convers:én de contratos.temporales en
mdeﬁmdos no fijos. Requerimos informacién a los representantes de la Agenma y
o postura de este comité al respecto. éQué va a ocurrir con los compaﬁeros en fraude

| __de iey del Medio Natural? Los motivos que esgrimia la Agencia para no reconocer la
8 _ __condicion de :ndefmidos las echa por tierra la sentencia de los 54 meses :

Et Com|té de Empresa, acuerda hacer un comumcado conlunto sol:cntando ala Dlrecuén de

'E'; :_.._'la Agencm que los trabajadores de Estructura que. pasaron a indefinidos nt fleS por sentenma,
_'1-_r'.3'se fes apllque fas mismas condiciones, derechos y garantias que se mdlcaba en el acta de -
preacuerdo de fecha 10y 17 de marzo de 2011 entre la Coml5|on Reglonai Smdlcai Y Ia Agencna_ :
de Medlo Amblente y Agua, el cual se ratifico por ambas partes con fecha 31_ de marzo de 2011 |

"Convers;én en indefinidos de todos los trabajadores temporales regulados por eI

- :;convenlo estructura que acumulen 54 meses de contratacion contlnuada ala firma. del -
_--acuerdo definitivo. Entendiendo por continuada gque no. existan interrupaones contractua!es_E B
: _de perlodos supenores a 50 dlas en cémputo giobal” -

H Comtté de Empresa propone hacer una r ueda de Qrens a en Ia-- uerta de Ia Oflcina

_ 'Provmma! de Cérdoba por parte de los Delegados de Cérdoba y por aquel!o ;trabajadores que. '- L
~quieran acompanar el acto. La rueda de prensa tendré Iugar el préxlmo, martes 17 de marzo_-;. e

de. 2015 a Ias 10 horas.

2. Situaclon actual de Ia negociacién colectiva, requerimos a Ios representantes de Ia .
Agencna que nos informen si se va a. realizar. un nuevo t:alerl'_=

_ acorde con el nuevo mapa smdlcai, Y poslc:onamiento de este comlté al respecto.

3 Movilldades funcionales de los trabajadores det medlo natural (Dlgnificacion,._'_- '
reconocimlentoypuesta en valor del trabajo del co!ectwo) S '

EI Comlté de Empresa insta a la empresa los sugwente que si emsten p!azas Ilbres a cubrlr. -

“en Med:o Natural estas deben ser ocupadas por personal del Medio Natural y no. de tNFOCA Y

" ala Inversa, si existen plazas libres a cubrir en INFOCA estas deben ser- ocupadas por persona!
“de INFOCA y no por trabajadores del Medio Natural. Se ‘exige una mejor organizacién a la.
‘Direccién de la Agencia respetando los derechos y dlferentes convenios a Eos que pertenecen
__los trabajadores :

/QM
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rlo de. negomaclon E

Se comenta por, parte de los m:embros deE Com;té de Empresa que’ este tema se_ {
: encuentra en e! Comlté Regional y que actuaimente es un tema que se esté tratando entre
: Empresa yslndlcatosa nivel Regional. : : R B T R R v



El Comité de Empresa indica que el Borrador de Catalogo de Grupos Profesionales es muy
genérico, y desde nuestro punto de vista la empresa busca la polivalencia de los trabajadores.
Actualmente es un borrador y queda pendiehte trabajar sobre él, de manera que el Catalogo
sea més especiﬁco de acuerdo a Ios puestos de trabajo existentes actualmente

CGT indica que en [o que respecta al colectwo INFOCA en el Borrador del Catilogo no se
observa la opcién de promocionar. '

5, Cambio' del complemento de antigliedad por complemento personal, requerir a la
Agencia Informacron de cuales van a ser las consecuencias de este cambio y a quien
afecta realmente. '

- El Comité de Empresa solicita a la Direccidn de la Agencia informacién de cuales van a ser
:Ias consecuencaas dei camblo del complemento de antlguedad por complemento personal y a
quien afecta realmente ' ' S - :

6 Reclasnflcacfones. lnstar a Ia Agencia a ejecutar la sentencla que ha salido al
- respecto. 5 o

_ EI Comité de. Empresa msta ala D:recc:én de la Agencia a ejecutar la sentencia sobre
" reclasmcauones pendlentes Y no entlende que la Agenua argumente que no hay capacidad
-'presupuestana para realizar reclasnfncacuones y sin -embargo sf exista_ presupuesto para crear
“.huevas categorfas profes:onales y sobre todo enfocadas a mandos.

CE Comlte de Empresa soI|C|ta ala Agencaa informacién sobre las nuevas plazas adjudicadas
cenia Gerenaa de Cordoba y si ellas conllevan subida salarial. Y exigimos que salga a concurso
."_-anterno Ia plaza que ha quedado Ilbre en. eI CEDEFO de Adamuz y preguntamos, {si se va a
. sacar a concurso lnterno fa plaza de Técmco de RR HH. que se ha creado en Ea Gerencia de
QCérdoba? e :

7 Evaluacron de desempeﬁo, posturas ante eI nuevo snstema de evaluacmn de
desempeﬁo presentado por la Agencia. _

CGT aporta un documento denommado ”Reflexnon sobre Ia propuesta de evaluacion de
los trabajadores de la Agenua PR :

: EI Comlté de Empresa sohcnta a fa Agenc&a que el nuevo sistema de evaluacién de
. desempefio debe marcar unos ‘hitos claros ¥ objetivos que se puedan cumplir por los
o trabajadores :

o '8 Buenas practlcas sindicales. EE sindlcato Atacama emitlra un comunicado y hara una
propuesta al respecto. T '

'Atacama, aporta un do_cumento en el que solicita “buenas prdcticas sindicales.”

9. Varios,
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CGT, indica que estd.en contra a las llamadas que estén recibiendo los frabajadores del INFOCA
para cubrir servicios en Semana Santa. ¥ por otra parte, CGT plensa que son serwcu)s que
deben ser cublertos por personaE del Medlo Natural. - : '

UGT a peticidn de CCOO aclara que tlenen un liberado en Cérdoba y esa ilberaaén va a ser
compartida entre dos delegados (Rafaei Carmona Rodriguez y Antonip Rojas Ruiz). Estando
Rafael Carmona en periodo de extmmén y Antonio ROJas en penodo preventwo '

CCOO, quiere dejar claro que la Seccidn Sindical de Cérdoba no ha cedldo ninguna hora
correspondlente a los Delegados de Cdrdoba. i :

10. Ruegos y preguntas

CCOO presenta un documento con varios ruegos y preguntas y sollmta ala Dlreccmn de Ia_ _ '
Agencia respuesta a las mismas por escrito dirigidas a este Comité Provincial, o

UGT, presenta un.documento con varios ruegos y preguntas, y solicita a la Direccién de la
‘Agencia respuesta a las mismas por escrito dirigidas a este Comité Provincial. -

_ . _ .INFORMACIéN TRASLADADA POR PARTE DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA AESTE
: COMETE A PARTIR DE LAS 13:15 HORAS :
ASISTENTE EN REPRESENTACION DE. LA EMPRESA Andres Aguilar Moreno

. -Sentencia del tribu_na! -_s'u_'p_r_emo avala‘ndo la C_onversién de co_nt_fa_tos temporales en
indefinidos no fijos: La Dirétcién de fa Agencia en Cérdoba, en adeiante (DIR} nos
- informa” que la Agenma va.a proceder al cumplimiento de la sentencna Yy va a
. comunicar -el cambio a fa Seguridad Social p05|blemente para prlmeros del mes .
prémmo Los trabajadores de Estructura afectados por la sentencia se convertirdn en
indefinidos no fuos estos trabajadores en prmmp:o pueden acceder a reclasnflcacmnes
~ vacantes, la DIR consultar4 si esto esasf, - L .
La DIR consultard si se segmré apllcando a los mdefimdos no fuos de Estructura fa
.r_ed_u_cuén del 10 %. A la salida del Comité la DIR nos confirma que si se seguird
“aplicando la reduccion del 10% a los trabajadores Indefinidos no fijos de Estructura.
'La DIR consultara que ocurrma si algun trabajador rechazara ser lndefinldo no fuo por

Situacién actual de ja negoclacién colectiva: La DIR indica que se tienen que poner de
" acuerdo los smdlcatos y que . actualmente se estd negoc:ando la composicion de la
'-mesa debido a que unos smdlcatos qweren que siga tal cual estaba antes y otros piden
‘que camb:e segun el cuadro smdlcal actual : :

Movilidades funcion_a}es de los trabajadores del medio natural. La DIR hace
referencia al Articulo 9. Organizacién del trabajo y clasificacién funcional y profesional,
e indica que estd en su derecho de hacerlas siempre que no implique un cambio de
categorfa y aclara que estas movilidades las realiza para la organizacion de los trabajos
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Ala _pregu_nta que hace |a Representacién de los Trabajadores de épor qué pasan a
INFOCA los trabajadores del Medio Natural, si hay trabajadores de INFOCA en el Medio
Natural? La Direccion de [a Agencia argumenta que en su dia se dio formacidn a cierto
personal del INFOCA para la realizacién de estas funciones en el Medio Natural, y que
hoy en dfa existen trabajadores de INFOCA que son especialistas en ese puesto de
trabajo y serfa complejo cambiarlo debido a la formacién adquirida.

4. Propuesta referente al Catalogo Grupos Profesionales por parte de la Agencia: La DIR
informa que es un tema que sigue abierto y esta pendiente de retomar, actuaimente
se estén estudiando las p_ropu_est_as aportadas por los Sindicatos.

5. Camb!o cfel complemento de antigiledad por complemento personal, requerir a la

' Agencia Informaclon de cudles van a ser las consecuencias de este cambio y a quien

afecta _r_ealmente. La DIR indica que el cambio obedece al informe de Hacienda

publicado en su dia en la Intranet. Lo (nico que va a suponer es la reposicién a partir

del 1 de. enero de las cantadades completas de estos comp!ementos al personal
afectaclo '

6. Reclasificaciones. La DIR hace referencia a un escrito del subdirector de RR.HH. a

CCOO con fecha 18/11/2014 y procede a su lectura. Por otra parte hace referencia al

- nuevo proyecto de Catalogo de Puesto de trabajo que compaginando el Catdlogo con

la situacion financiera sevaa intentar cumplir con la sentencia que obliga a realizar las
recfas;f;cacmnes : :

7. la Repre_s_ent_acién de los Trabajadores pregunta a la DIR ¢el motivo por el cual no se
han respetado los aéuerdos del Acta del Comité de Cordoba para la Vacantes? Y por
:otra parte, éS: se.van a cambiar las vacantes y si se van a subsanar los errores

"-_detectados en Ias vacantes que han salido a concurso? La PIR comunica que estd
. '.estudlando adn los casos

. La DI_R_i_nforma de Io _Siguiente al respecto: CE101 se saca la plaza porque se considera

“que el retén tiene 6 miembros. CP201 sale 1 plaza porque de esta manera se considera

- .que se completa las 'dos'; parejas que tiene gue tener. La plaza de CP202 no sale porque

' .'.con5|deran que esta comp]eto La DIR nos comunica que no salen a concurso las plazas

| 'ocupadas por espec:allstas forestales que hacen funciones de conductores de retén
'por_ra_zon__es _or_ga_r_uzatwas_ s

- Los Representantes de Eos Trabajadores preguntan a la DIR por ¢la respuesta a [as
: preguntas formu!adas por escrito por los diferentes sindicatos en los Comités

= -.Provmc&ales de Fos meses de Diciembre 2014 y Enero 2015?. Contestando la DIR que
" no la han visto ainy que tienen previsto contestarlas préximamente.

Se acuerda dejar pendiente de lectura y firma el acta para la pféxima reunion del Comité.




SECCION SINDICAL CC.00 CORDOBA AGENCIA DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA

Solicitudes de la Seccién Sindical al Comité de Empresa del jueves 12 de Marzo:

- Solicitamos a la direccién de la Agencia que al igual que se ha hecho con los
compafieros del Convenio de Estructura, tras denuncia de CCOO, reconozea la
condicion de Indefinidos a todos los trabajadores en Fraude de Ley del Convenio
del Medio Natural,

- Pedimos a la Agencia que siempre que se realice una movilidad funcional se tenga en
cuenta, en primer lugar, a trabajadores sin ocupacién dentro del convenio donde se
vayan a realizar los trabajos puesto que el grado de conocimiento en la materia sera
mucho mayor que el que puedan tener trabajadores de otros convenios distintos.

Amparindonos en nuestros derechos como representantes de los trabajadores
solicitamos que se nos informe cuando se vaya a hacer una movilidad funcional,

De igual forma, la empresa tiene que tener en cuenta a las personas con limitaciones
para ocupar puestos de trabajo cuyas exigencias se adapten mejor a dichas limitaciones.
Logicamente, no serfa el dnico criterio a tener en cuenta a la hora de realizar la
seleccion pero si tendria mayor peso ante igualdad curricular.

- Rogamos que No se emitan juicios verbales sobre la valia profesional de un
‘trabajador que puedan lesionar su imagen (derecho recogido en el art. 18.1 de la
Constitucion. Espafiola). Para estos casos el convenio recoge un régimen disciplinario;
se inicia con un informe que el responsable emite a RRHH y el trabajador tiene derecho
a hacer una reclamacién y defenderse. Mediante la emisién de juicios verbales el
trabajador esta totalmente indefenso y sin opcién de limpiar su imagen,

- Solicitamos se revise el acuerdo entre sindicatos y empresa referente al
Desplazamiento personal (pago de desplazamientos por tramos). Consideramos que
esta modalidad de pago de desplazamientos es muy lesiva para la economia del
trabajador, muy mermada por efecto de la crisis,

- La Seccién Sindical de Cérdoba estd totalmente en desacuerdo con la postura de la
empresa relacionada con-el Concurso de Traslados Infoca 2014-2015. En el Comité
de Empresa Provincial se acord6 sacar una serie de plazas a concurso y posteriormente
s¢ han sacado ofras que en algunos casos no coinciden (qué pasa con las plazas del
CE117, del CP202...). Hay que poner en valor la importancia que tiene el Comité
Provincial. :

-Solicitamos reunién con representantes de la Mutua para resolver algunas dudas de
gestion de accidentes. Se siguen teniendo quejas por parte de los trabajadores puesto
que estan trabajando sin estar recuperados totalmente de su lesién.
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- Apoyamos las reivindicaciones de la asociacion de Técnicos de Operaciones
(ATIFEMA). En ella piden regirse por condiciones del Convenio Infoca en aspectos
propios de los Incendios Forestales puesto que éstas no se recogen en el Convenio de
Estructura. Instamos a la Agencia a que se regularice su situacion antes del comienzo de
Ia campaﬁa de extincién.

- Solicitamos Informacion de la situacion Econdémica de Ia Agencia amparandonos
en el art 64 del Estatuto de los Trabajadores y art. 12 del Convenio de Estructura.

- Sohcltamo_s_que la Agenma emita unas instrucciones claras relacionadas con la
concesion de los permisos retribuidos para que los criterios de otorgamiento sean
objetivos y No haya cabida a una posible interpretacién, Estamos hablando de organizar
aquellos aspectos que no queden claros en la legislacion vigente o en jurisprudencia
eXIStente

Solicitudes de los Trabajadores al Comité de Empresa del jueves 12 de Marzo:

- 'Nec.esidad de habilitar, en los CEDEFQs, un lugar adecuado, tanto ambiental como
funcionalmente, para la realizacién de Sesiones de Preparacién Fisica.

- Necesidad de instalar un fregadero en la sala de los retenes del COP para la limpieza
- de utensilios de comida ya que actualmente esta operacion se esta realizando en los
‘lavabos de los servicios aledafios a las instalaciones.

- Volvera solicitar la inclusién en el Catdlogo de Grupos Profesionales la categoria de
. Podador de altura en proximidades de lineas eléctricas.

~ Se solicita que haya una rotacién en la entrada y salida de medios a extincién y que
: 'la mlsma sea 1espetada por la Agencia.

A Se sohclta el 1esultad0 de potabilidad del agua del CEDEFO de Carcabuey antes
- .del comienzo de la campafia de extincion. Si el resultado de la analitica fuese negativo
“se solicita que se coloque un dispensador de agua potable.

.- Serequiere informacioén de las personas que se van a quedar en Semana Santa en el
“Ecomuseo. Debe intentarse que no sea la misma persona la que esté toda la Semana
~“Santa y que tenga un relevo para que disfiuten los dos de la misma.
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Andalucia -
CORDOBA

| ‘Cérdoba 12 marzo de 2015

Los delegados de UGT en la Agencia de Medio Ambieﬁfe y Agua de C('n'doba‘ -

Solicitan a Ea direccion de la Agencia aclaracién sobre los puntos que a contlnuacmn se
detallan. L : .

1. Concurso Promocién y Traslado, solicitamos que se.saquen las plazas que este
comité aprobd en reunién 29 enero 2015. - -

2. El listado de plazas enviado por la agencia tiene varios errores, no ha.y‘p].aza
vacante en el CE 101 y si en el CE 117, lo mismo pasa en el CP 201 cuando la
plaza a sacar deberia ser en ¢l CP 202. ‘

3. Reiteramos por 3 vez que se aplique el Art 17 punto E apartado 3 dei convemo
Infoca en vigor. De no tener respuesta nos veremos en la obligacién de ‘
interponer denuncia ante Ia autoridad laboral p01 mcumphmlento de convemo

4, Solicitamos que se dote de mascarillas a los trabajadmes que trabajan conr
desbrozadora, en estas fechas hay mucho polvo y alel gxas : :

5. ¢Por qué se estdn presentando adendas con movilidades ﬁmcmnales a
trabajadores no respetando el 4mbito de aphcamén de sus convenios? '

6. Solicitamos que se respeten los acuerdos personales a los que lIcgan fos
trabajadores y la Agencia, Teresa Cortes llego-al acuerdo de subir al Cop a
realizar funciones de limpiadora siempre que se le abonara el plus: de .
desplazamiento y no los tramos como al ﬂnal se. le estan abonando. '




7. Solicitamos al Area Técnica y a RRHI que antes de abrir un expediente
sancionador se hable con el trabajador para ‘tener conocimiento de. las .
circunstancias que han podido generar el incidente, de esta manera el trabajador
podré exponer sus motivos y su defensa, las faltas leves no tienen alegaclones y
el trabajador muchas veces se encuentra mdefenso

8. Solicitamos una reunién entre este Comité yfVig‘iléincia de la Salud para que se
nos explique ¢l porqué la inmensa mayorfa de los trabajadores que acuden a la
Mutua Universal se les detecta después de’ la pertinente consulta .con. la
responsable de la Agencia “Agustina” que su caso es degcnelatwo 0 enfenmedad
comun, = SRR

9, El préximo dia 31 de marzo finaliza la ultra act1v1dad de los convenios, g,habla '
nueva prérroga? -

10. Cuadl es el motivo para dejar sin Jefe de Admlmstlacmn al Cedefo dc Adamuz,
quien va asumir esas competencias y si se va a-sacar la plaza a concurso.

11. Cuél es el motivo de no dotar de ropa aplopIada al trabajo que 1eahzan a los
trabajadores que estan realizando trabajos de albafiileria en las Eullas, estan con ,
el buzo de preventives y en muchos casos con su propia ropa. :

A la espera de su respuesta que solicitamos sea por escrito, un saludo




CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
SINDICATO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECCION SINDICAL CGT AMAYA ANDALUCIA
Tfno: 628403259 - 625351663,

Correo: colamavaandalucia@amail.com;: ma@ggtandaiuma org

DOCUMENTO DE REFLEXION SOBRE LA PROPUESTA DE EVALUACION DE LOS
TRABAJADORES DE LA AGENCIA DE MEDIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

En los (itimos afios, la empresa viene aplicando, al menos entre los trabajadorés'de Estructura,
un sistema de evaluacidn de los trabajadores: Evaluacién del Desempeno y de Objetivos, Son
dos conceptos que normalmente se mezclan, incluso ¢onfunden, y quie de‘entradaserfa positivo

tratar de aclarar‘ _

La teona d,lce que la eva/uacidn a'e/ desempeno consiste énla revis 6n per:éd!ca y formal de !os
* resultados d '-trabajo, que se efect(a de manerd’ conJunf:a entre el trabajador'y su responsable.
‘ 'Es un' nstrumento- que sirve, ‘al ' menos ‘en téota, para que los responsables observen-que se
“van’ cumplrendo fos objetnvos Y metas ‘de’ trabajo’ previamente ‘acordados. ‘La’ eva!uacién del
+ desempefio“és “un’ proceso completo ‘que -abarca ‘desde’la determanacién de-las ‘principales
" responsabilidades ‘del puesto v’ los pnnclpales compromisos’ especiales, ‘al inicio del perfodo ‘de
““‘gvaluacion, ‘el ‘seguimlento continuo’ de’ su cumpilmiento, hasta Ia evaluacidn formal de Ios

mismos que se reallza una vez al aflo.

Los objetivos;’ por su°parte;-son tareas concretas que unf"esponsable marca af trabajador para
Ue Ias cump!a en un perfodo de t|empo acordado

"En AMAYA, al'menos: entre eI colectlvo de’ trabajadores de’ Estructura, han' funcionado tanto. ios
““objetivos ‘como’ la’evaluacién del’ desempefio; pero’ sé puede dedir que’ ninguno de 165 dos han
““funcionado como tedricamente deberfan haberlo hecho. El sistema ha tenido désde sus propios
orfgenes muchias “criticas’ por “cuanta’ genera Un" malestar Y  dgravios ‘comparativos 'entre
compaiieros. Pero también porque dicha evaluacién ha repercutido en las retribuciones, y de
“'hecho’ aparece en-'ndémina bajo el concepto “regularizacién ‘paga objetivos”; y aunque ‘esto, al
menos' 4 prior; no tiene por qué ser nedativo, el def‘ciente desarrotlo que ha tenido el proceso
de evatuaclén ha contribuido a esta situacidn :

SO I

Con independencra de estas situac:ones creadas entre ios trabajadores, Ia critica sobrev;ene
fundamentalmente de la subjetividad de los criterios que se utilizan en la evaluacién, los cuales
se agrupan en las siguientes categorias: ¥

- Planificacién y organizacién

- Adaptacién a cambios/flexibilidad
- Calidad del trabajo

- Contribucion al equipo |

- Ascendencia/liderazgo

- Aportacidn personalfvalor afiadido
- Rendimiento

- Disponibilidad/implicacidn

- Aprovechamiento del tiempo

- Motivacion

- Resumen global

- [1;93 jeoii
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i ::'.Nunca
- Aveces
- Frecuentemente
---,-a,Siempre e

'.:_fCada opciér; tlene asodado un ) valor (10, 7, 3.5y 0)..

Al final, la evaluacién consiste en una cifra final (expresada en porcentaje) que, Iégicamente,
.-oscllard ,por. encima..o..por; debajo .de.la. media..de la.empresa, £n funcidn. de..eso, tiene
_consecuenclas. inmediatas (retribuciones, criterlo a utiiizar enh.la promomén/reclassﬁcac:on, etc.).
- En.esta. cuestion. particular-tamblén se, dan situaciones, lrregulares como,es.que.si un trabajador
... destaca ; mucho .por.encima..de . la, medl el eva!uador puede rebajar 4 puntuacién
,_,,.;(aprovechando la: :subjetividad de Ios criteﬂos), .de .manera; que-siempre.se .tiende a. la
~uniformidad. en; la evaluacién. -Y-.en. realidad, en. una,. Iectura pos!tlva, de -mayor: utiltdaq y
.-aplicacion..del. slstema, estar. pot. encima de; la- media . de . la empresa puede supcner -un

reconocimlento y aliciente personal para el trabajador P e e b e e

.Junto, con.la; subjetividad de los. criterios.y falta de una.mejor. definicién, tamblén: se-echa de
menos un mayor ejerciclo de responsabilidad.por parte de algunos. responsables/evaluadores
Sucede, por ejemplo, que el evaluador no conoce bien el trabajo que desarrolla el evaluado
.{quizé pueda sorprender. esta situacién, pero.se da). Tamblén ocurre que. esta:subjetividad:en
... Jos. criterios . Impide .al- trabajador poder.. defender. categéricamente SUS. quejas -Ambos -€asos
..explican.el; hecho: de. que, con frecuencia, se. premte el.amlguismo, y-€s0 bien. poclrla resolverse
.con objetividad de criter:os y una mejor organlzadén del, sEstema de evaluamén e ,.

Po; tanto, planteamos una evaluacion de 360° una idea que fa propia empresa trato de: poner

.-en ., préctica.-hace: afios, . pero.nunca. llegé. a apiicaria por razones. que desconqcemos. Esto
significa que un trabajador serd evaluado por su responsable, pero al mismo:tiempo. el propio
traba]ador evaluara a su responsable, a sus companeros y, en sy caso, a Ios traba]adores asu

.._-,,ca;go. : T T T T

RESPONSABLE

COMPANERO

TRABAJADOR A 58U CARGO

. y
S¢RE Fﬁro Corirt
!zfosja-f”j
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Este sistema debe ir necesariamente acompafado por una bater{a de criterios objetivos, de
manera que la evaluacion final resulte objetivamente mds coherente. Un ejemplo de mayor
objetividad puede ser que los criterios de evaluacion se respondan con SI-NO.

Las preguntas abiertas para un debate interno sobrevienen sobre fa utilizacién final de la
evaluacion:

- ¢va a influir en las retribuciones econdmicas?
- ¢seva a utilizar para promocionar profesionalmente?
- ¢va a ser incorporado dentro de los concursos?

En realidad, normalmente son éstas las utilidades de las evaluaciones que las empresas hacen
de sus trabajadores, y a priorf no tiene por qué estar mal: no todos los trabajadores cumplen
con su cometido de la misma manera, y una valoracién de! desempefio —eso si, muy objetiva-
que repercuta econdmicamente bien puede servir de reconocimiento y aliciente.

Hay que reconocer que al igual que la evaluacién de! desempefio practicada por la empresa
hasta ahora viene generando malestar entre muchos trabajadores, también existe malestar
entre muchos trabajadores al observar que muchos compafieros no llegan ni a cumplir con los
minimos, bien por desidia, desinterés, desmotivacidn o faita de responsabilidad.

Tenlendo en cuenta esta realidad, desde CGT debemos reflexionar acerca de cual es, a nuestro
julcio, la finalidad a la que se debe vincular la evaluacion de los trabajadores. De entrada, no
tiene por qué ligarse a incentivos econdmicos o de promocidn, y sf, por ejemplo vincularlo a un
reconocimiento y seguimlento de la actividad profesional de cada trabajador, sin mas
implicaciones. Es decir, que la evaluacién se utilice para saber cdmo evoluciona el desarrollo
profesional de cada persona a lo largo del tlempo, de cara, no a que repercuta
econdmicamente, sino a una mejora en el dmbito de lo personal. Puede ser muy positivo el
hecho de que tanto nuestros responsables como nuestros propios compafieros, identifiquen en
cada uno de nosotros cudles son nuestras debilidades y nuestras fortalezas. De esta manera,
cada trabajador puede visualizar mejor cuéles son sus capacidades, y a partir de ahi que cada
uno de decida: cuestién de responsabilidad.

El debate estd servido...
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Comunicado Comité de Empresa — Cérdoba — 12/3/2015

Estimados compaiieros/as, desde Atacama emitimos este comunicado con la finalidad de
apoyar al colectivo de técnicos de la provincia.

En la constitucién del comité de empresa, allg por finales de Octubre, fue esperanzador escuchar
de varios delegados de personal la afirmacién de que por fin habia liegado una renovacién. Con
esa renovacion habia esperanzas de arrimar el hombro entre todos en aras de una mejora de las
relaciones y condiciones laborales de todos, aunque la 1eahdad es otra y se ha ido demostiando
con ei paso del tiempo., -

Vemmos observando -desde hace tiempo una “demomzacion” de Ia ﬁgula del técnico

(frecuentemente de aquellos relacionados con Infoca, pero también en algiin caso de ofras obras) _

por: parte de otros trabajadores de la agencia en la provincia, alentada también por algunos
representantes sindicales. Hemos de recordar, por si alguien no lo tiene claro, que los técnicos
‘ tamblén son tlabajadmes y ostentan los mismos derechos y obligaciones.

Desarroilan sus funciones y competencias en base a la normativa existente, de obligado
cumplimiento para todos, por lo que no es de recibo que s¢ presenten quejas soble su trabajo
cuando ¢ste se ajusta a la norma.

Hay . que 1‘ec0rdal que como trabajadoies que son sufren igualmente de ciertas decisiones
tomadas por la direccién de la agencia o por la gerencia, asi que desde esta agrupacién y a
través del delegado de personal que la representa, queremos pedir que las demas secciones
smdlcales tengan en consideracién lo anteriormente expuesto y no contribuyan a crear malestar
ni enrarecer el ambiente de frabajo entre compaficros, sino que se fomente y favorezea un
dlé]ogo constluctlvo y la puesta en valor del t:aba_lo que todos: desempenamos en la Agencia.

Sin més, esperamos vuestro apoyo, y tendemos la mano para contribuir a la mejora de todo
cuanto sca susceptible de ello.

Atacama
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Propuesta “Buenas Practicas Sindicales”

La propuesta denominada “Buenas Practicas Sindicales™ quiere poner en valor el trabajo que se
realiza por los delegados de personal, apostando por la transparencia y el rigor, sint por ello dejar -
de prestar un servicio de calidad y comprometido con los compafieros.

Desde Atacama hemos venido observando en varias ocasiones que se hacen reclamaciones y
- preguntas sin aportar datos concretos, por lo que en ta mayoria de las ocasiones quedan e ticrra
de nadle 1no son contcstadas por la empresa y lo tico 0 que hacen ©s crear malestal

Con el tnico fin de intentar scrvir mejor a los intereses de los compafieros, plameamos ia
siguiente propuesta para que se someta a valoracién en este comité: '

. - .Oue cuando se formule una reclamacién, gqueja, pregunta, etc,, tanto en el comité

de empresa como a la representacién de la empresa, se haga aportando detalles -
- concretos: trabajador(es) afectado(s), fecha, hor a, puesto, hecho causante, norma
. que se incumple si es el caso, etc.

Entendemos que de esta mancra se puede identificar el problema y agilizar su resolucion. Sien
vez de aportar datos concrefos se aportan generalidades, es imposible solucionar nada.

Ejénipios:
- 1. Pregunta que hizo UGT en el comité de empresa de 29/1/2015: “¢ Por queé el area

{técnica y la de RRHH demoran tanto la contesiacion a los trabajadores de sus
peticiones de compensaciones, vacaciones, AP?”

Serfa interesante aportar a qué trabajadores se les ha contestado tarde, de esa forma se
puede ver el origen del problema y solucionarlo. P.¢j. A Pepe Garcfa del G.E. CE401 no
le han contestado sus solicitudes de ausencia. Entonces ya sabrfamos que hay que hablar
con CC4 y con el técnico que lleva esos trabajos y preguntar qué pasa y cudl es la razén
del retraso.

2. Otra pregunta que hizo UGT en ese mismo comité de empresa de 29/1/2015: “Se han
concedido dias a trabajadores en esta situacién y a otros se les estd denegando, ; Cudl
es el motivo de este doble rasero a la hora de dar o denegar estas peficiones?”

Nos encontramos en la misma situacion que antes. jpor qué no se apottan datos? ja
quién se lo han aprobado? ;a quién no? sestén los dos trabajadores en la misma
sifnacion?

Habria més cjemplos, pero creemos que estos son muy ilustrativos. o
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